
АННОТАЦИЯ 

учебной дисциплины (модуля) 

 

Б1.Б.32 Этика государственной службы и государственного служащего 
Код и наименование направления подготовки

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 

часа). 

Это дисциплина базовой части. 

        Дисциплина Б1.Б.32  Этика государственной службы и государственного 

служащего в соответствии с требованиями ФГОС ВО направлена на 

формированиеследующихобщекультурных (ОК) и профессиональных 

компетенций (ПК): 

 

1. готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения   (ОК-

2); 

2. способность противодействовать злоупотреблениям в 

профессиональной сфере (ОК-4). 

В результате изучения дисциплины (модуля) студент должен: 

знать: понятийный аппарат, категории и принципы профессиональной 

этики;  основы построения этического кодекса государственного служащего;  

признаки и структуру морали, ее роль в обществе;  о содержании и 

специфике нравственных отношений общения, поведения и деятельности 

людей;  о роли нравственности в культурной жизни человека и общества; о   

взаимодействие морали с экономической сферой жизни общества, 

политикой, правом, духовной стороной жизни людей. 

уметь: применять знания по этике для анализа моральной практики, 

для формирования духовно-нравственных ценностей как основы 

управленческих практик;  уметь использовать свои знания по отношению к 

конкретным этическим вопросам служебной практики. 

владеть: навыками оценки поведения специалиста с точки зрения 

морально-этических норм; навыками по использованию этических знаний 

для организации профессиональной управленческой деятельности, регуляции 

личного поведения, общения и деятельности, позитивного морального 

воздействия на других людей;  навыками ценностного отношения к нормам 

служебной этики; механизмами этического регулирования в сфере 

таможенной деятельности.                                                

В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии, способы и методы формирования компетенций: 

проблемная лекция, дебаты, групповая дискуссия, мозговой штурм. 

 

Контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в 

следующих формах: рубежная проверка по окончании изучения разделов в 

виде тестов и контрольных работ.  Форма контроля – экзамен. 
 


